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RADY MIEJSKIEJ W SOBOTCE

z dnia 27 czerwca 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Sobétka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 609) oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 11 3, oraz art. 37 ust. 3 i 4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530)
w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (tj. Dz. U. 22021 r., poz. 1960 z pdzn. zm.)
i art. 18 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0sob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw (tj. Dz. U.
z 2021 ., poz. 1834) Rada Miejska w Sobétce uchwala, co nastepuije:

§ 1. 1. Ustala sie wynagrodzenie miesieczne Burmistrza Miasta i Gminy Sobétka - Pana
Mirostawa Jarosza w nastepujacej wysokosci brutto:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.250,00 zt;
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3.150,00 zt;
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego w kwocie 4.020,00 zt;
4) dodatek za wieloletnig prace.
2. Burmistrzowi Miasta i Gminy Sobétka zgodnie z odrebnymi przepisami przystuguje nagroda
jubileuszowa oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Sekretarzowi i Skarbnikowi Gminy Sobétka.
§ 3. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomo$ci poprzez umieszczenie na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Miasta i Gminy Sobdtka, a takze poprzez zamieszczenie jej tresci na
stronie internetowej www.bip.sobotka.pl.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Sobotce


http://www.bip.sobotka.pl/

UZASADNIENIE

Uprawnienie rady do ustalenia wynagrodzenia wojta (burmistrza, prezydenta) wynika z art. 18
ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 609), zgodnie z ktérym do
wylaczne] wiasciwosci rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia wojta, stanowienie
0 kierunkach jego dziatania oraz przyjmowanie sprawozdan z jego dziatania.
Art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530), dalej u.p.s.
stanowi, ze, "czynnoSci z zakresu prawa pracy wobec wojta (burmistrza, prezydenta miasta),
Zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy,
a pozostate czynnosci - wyznaczona przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba
zastepujaca lub sekretarz gminy, z tym Zze wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, w drodze
uchwaty.”

Zgodnie z art. 36 ust. 3 u.p.s. ,Wdjtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), staroScie oraz
marszatkowi wojewddztwa przystuguje dodatek specjalny”.

Ponad to, art. 37 ust. 3 ustawy u.p.s. w brzmieniu nadanym ustawg z dnia 17 wrzesnia 2021 r.
0 zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0séb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz
niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2021 r., poz. 1834) ustanawia zasade, ze ,Maksymalne
wynagrodzenie osob, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze przekroczy¢ w okresie
miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0séb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o
ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw”
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 2692 z pdzn. zm.) Ustep 4 tegoz artykutu dodatkowo wprowadza
mechanizm zabezpieczajacy okreslony poziom wynagrodzenia w ten sposob, iz "Minimalne
wynagrodzenie os6b, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia okre$lonego dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach
wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi
suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktérej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku
specjalnego."

Wysokos¢ wynagrodzenia ustalana jest na podstawie rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( t.j. Dz. U.
z 2021 r., poz. 1960 z pdzn. zm.), z ograniczeniem wynikajacym z art. 37 ust. 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych z ktorego to przepisu wynika, ze maksymalne wynagrodzenie
wojta (burmistrza, prezydenta) nie moze przekracza¢ w okresie miesigca 11,2 krotnosci kwoty
bazowe] okrelonej w ustawie budzetowej dla osob zajmujgcych kierownicze stanowiska
panistwowe.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego wdjta, burmistrza w gminie do 15 tysiecy
mieszkancow wynosi 10.250,00 zt, a maksymalny poziom dodatku funkcyjnego wynosi
3.150,00 zt. W mys$| paragrafu 6 w/w rozporzadzenia dodatek specjalny dla oséb o ktérych
mowa w art. 36 ust. 3 ustawy wynosi 30% facznie od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.  Obligatoryjnym  sktadnikiem wynagrodzenia Burmistrza zgodnie z art.
38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych jest dodatek za wieloletnig prace.

Zgodnie z powyzszym, minimalne wynagrodzenie wojta, burmistrza w gminie do 15 tysiecy
mieszkancéw to 13.936,00 zt, czyli 80 proc. z 17.420,00 z, czyli sumy: 10.250,00 zt -
wynagrodzenie zasadnicze, 3.150,00 zt - dodatku funkcyjnego, 4.020,00 zt - dodatku
specjalnego ( 30 proc. z sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego).



W zwigzku z powyzszym ustalenie wynagrodzenia na warunkach ustalonych niniejszg uchwatg
spetniajgc wymogi ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U.
z 2021 r., poz. 1960) i rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku
W sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych ( Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 z pozn.
zm.) potwierdza zasadno$¢ podijecia przedmiotowej uchwaty.



