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UCHWALANR........
RADY MIEJSKIEJ W SOBOTCE

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Sobé6tka.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.
1153), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1-4, art. 37 ust 3 i 4, art. 38 ust. | ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 1135) oraz § 3 pkt 1i § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. 22024 r., poz.
1638 z p6zn. zm.)
Rada Miejska w Sobétce
uchwala co nastepuje:

§ 1. 1.Ustala si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Sob6tka miesigczne wynagrodzenie w nastgpujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze - w wysokosci 100% maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatek funkcyjny - w wysokosci 100 % maksymalnego poziomu dodatku funkeyjnego,

3) dodatek specjalny - w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkeyjnego,

4) dodatek za wieloletnig pracg - zgodnie z udokumentowanymi okresami pracy.

2. Burmistrzowi Miasta i Gminy Sobétka zgodnie z odrebnymi przepisami przystuguje nagroda jubileuszowa
oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego,

o ktorym mowa w § 1 ust. 1 zostal okreslony w tabeli I, poz. 3 oraz poz. 4 odnoszacej si¢ do wojta, burmistrza w
gminie do 15 tys. mieszkaficow, znajdujacej si¢ w zalgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia

25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Sobétce.

§ 4. Traci moc uchwata nr 111/18/24 Rady Miejskiej w Sobétce z dnia 27 czerwca 2024 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Sobétka.

§ 5. 1.Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie od wynagrodzenia Burmistrza od dnia
1 lipca 2025 r.

2. Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomogci poprzez umieszczenie na tablicy ogloszen w
Urzgdzie Miasta i Gminy Sobétka, a takze poprzez zamieszczenie Jjej tresci na stronie internetowej

www.bip.sobotka.pl.

(3rzedor| tka

ny



UZASADNIENIE

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ustalanie
wynagrodzenia wojta (burmistrza, prezydenta) nalezy do wylacznej wlasciwosci rady gminy. Art. 8 ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych stanowi, ze czynnosci z zakresu
prawa pracy wobec wojta (burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem
stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostale czynnosci - wyznaczona przez
wojta (burmistrza, prezydenta) osoba zastgpujaca lub sekretarz gminy, z tym Ze wynagrodzenie wojta
ustala rada gminy w drodze uchwaty.

W zwigzku z wejsciem w zycie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 wrzesnia 2025 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, w ktorym
wprowadzono zmiany w wykazie stanowisk, kwocie maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz kwote maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na poszczegolnych
stanowiskach dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru, wynagrodzenie Burmistrza Miasta
i Gminy Sobétka nalezaloby dostosowaé do obowiazujacych przepisdw. Maksymalne wynagrodzenie
burmistrza nie moze przekroczy¢ 11,2-krotnosci kwoty bazowej tj. 21.043,57 zt (11,2 x 1.878,89), a
minimalne wynagrodzenie to 80% wynagrodzenia maksymalnego czyli 16.834,86 z1.

Zgodnie z § 5 rozporzadzenia kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego majg zastosowanie do wynagrodzen oraz dodatkow
naleznych od dnia 1 lipca 2025 r.

Ustalenie zatem wynagrodzenia na poziomie okreslonym w niniejszej uchwale jest zgodne z
Rozporzadzeniem Rady Ministtow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych i ustawa o pracownikach samorzadowych.

Majac powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.



