UCHWALA NR .......... YO L
RADY MIEJSKIEJ W SOBOTCE
z dnia 30 grudnia 2025r.
w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalnos¢ Burmistrza Miasta i Gminy Sobotka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2025r. poz. 1153) w zwigzku z art. 229 pkt. 3 ustawy z dnia 14 czerwca
1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2025r. poz. 1691)

Rada Miejska w Sobétce uchwala:

§1. Po rozpatrzeniu skargi wniesionej do Rady Miejskiej w Sobdtce w dniu 24.11.2025 r.
na dziatalnos¢ Burmistrza Miasta i Gminy Sobdtka, po zapoznaniu sie z ustaleniami Komisji
Skarg, Wnioskéw i Petycji oraz wyjasnieniami Burmistrza Miasta i Gminy Sobdtka w sprawie
zarzutow postawionych w skardze, uznaje sie skarge za bezzasadna.

§2. Uzasadnienie rozstrzygniecia Rady Miejskiej stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3. Zobowigzuje sie Przewodniczacego Rady Miejskiej w Sobdtce do powiadomienia
skarzacego o sposobie zatatwienia skargi poprzez przestanie odpisu niniejszej uchwaty wraz z
uzasadnieniem.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej w Sobotce
Hanna Piwowarska




Zatgcznik do uchwaty nr ...
Rady Miejskiej w Sobotce
z dnia 30 grudnia 2025r.

UZASADNIENIE

W dniu 24.11.2025r. do Rady Miejskiej w Sobodtce wptyneta skarga dotyczaca bezczynnosci
Burmistrza Miasta i Gminy Sobdtka w sprawie braku odpowiedzi na skarge ztozong w dniu
4.09.2025r. (wptyneta w dniu 08.09.2025r.) na pracownika Urzedu Miasta i Gminy Sobétka.

Rada Miejska w Sobdtce, dziatajgc na podstawie art. 18b ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2025r. poz. 1153) oraz art. 229 pkt. 3 ustawy z dnia 14 czerwca
1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2025r. poz. 1691) — dalej jako k.p.a., po
przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego stwierdzita, co nastepuje: po analizie zgromadzonych
dokumentow oraz wyjasnien Burmistrza Miasta i Gminy Sobdtka ustalono, ze w sprawie skargi z dnia
04.09.2025r. (skarga wptyneta do Urzedu Miasta i Gminy w Sobdtce w dniu 08.09.2025 i zostata
zarejestrowana pod numerem 2025/09/08/11636/S), Organ podjat dziatania w zakresie rozpatrzenia
sprawy, odpowiadajac na skarge w dniu 23.09.2025r. OdpowiedZ zostata wystana w dniu
02.10.2025r. i doreczona Skarzgcej w dniu 09.10.2025r., co potwierdza zwrotne potwierdzenie
odbioru. Burmistrz Miasta i Gminy Sobotka zgodnie z art. 237 § 1 k.p.a. zachowat ustawowy termin
odpowiedzi na skarge i nie pozostawat w bezczynnos$ci w rozumieniu art. 35 ww. ustawy, gdyz podjat
czynnoéci zmierzajgce do zatatwienia sprawy, co zakonczyto sie zawiadomieniem skarzacej.

Jak ustalono na podstawie wyjasniern organu osoba przygotowujgca odpowiedZ na skarge
skorzystata z szablonu pisma, nie zwrdcita uwagi na tres¢ znajdujgca sie na dole strony i nie
zmodyfikowata danych osobowych osoby przygotowujgcej projekt pisma. Niemniej jednak
podkreslenia wymaga, ie przepisy art. 226 k.p.a. oraz § 11 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia
8.01.2002r. w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow (t.j. Dz. U. z 2002r.
Nr 5, poz. 46), na ktore powotuje sie Skarzgca, méwi o osobie rozpatrujgcej skarge, a nie o osobie
ewentualnie wskazane] jako przygotowujacej projekt pisma. Zatem wuzna¢ nalezato, iz z
przedstawionego dokumentu wynika, iz zachodzi zasadnicza rozbieznos¢ pomiedzy osobag
sporzadzajgca tres¢ pisma, a osobg upowainiong do rozpatrzenia skargi. W zwigzku z powyiszym
uznac nalezato, iz wskazany przepis ustawy nie zostat naruszony skoro skarge rozpatrywat przetozony
pracownika, ktorego dotyczyta skarga - Kierownik Referatu Podatkéw i Optat, natomiast pismo
zatwierdzit i podpisat Z-ca Burmistrza. Z tresci pisma mozna réwniez wywiesc skutek, iz skarga zostata
uznana za zasadng, poniewaz Skarigca zostata poinformowana o sposobie zatatwienia sprawy,
zwrotu nadpfaty podatku i przeproszona za stwierdzony btad.

Natomiast jesli chodzi o stosowanie kar porzadkowych w Urzedzie Miasta i Gminy w Sobdtce
to nalezato stwierdzic, iz s3 to informacje, ktére sg dostepne jedynie dla wiadomosci pracownika i
pracodawcy. Dane dotyczace odpowiedzialnosci porzadkowej pracownika sg informacja ze stosunku
pracy, podlegajg réwniez ochronie wynikajgcej z przepisow RODO i nie mogg by¢ ujawnione osobom
nieuprawnionym. Ujawnienie takich informacji stanowitoby naruszenie obowigzku pracodawcy w
zakresie ochrony stosunku pracy zatrudnionego i jego ddébr osobistych, zatem w tym zakresie
Skarzacej nie przystugiwato prawo do informacji.

Majgc na uwadze przedstawione argumenty oraz ustalenia faktyczne i prawne Rada Miejska w
Sobdtce uznata sprawe za witasciwie i kompletnie wyjasniong i postanowita jak w uchwale.



