Projekt

UCHWALANR......
RADY MIEJSKIEJ W SOBOTCE

z dnia .... lutego 2026 r.

W sprawie rozpatrzenia skargi na Burmistrza Miasta i Gminy Sobétka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r., poz. 1153 z péin. zm.) w zwiazku z
art. 229 pkt. 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r., poz. 1691)

Rada Miejska w Sobodtce
uchwala co nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi wniesionej do Rady Miejskiej w dniu 27 stycznia
2026 roku na Burmistrza Miasta i Gminy Sobdtka”, dotyczacej braku reakcji na
naruszenia praw pracowniczych uznaje skarge za bezzasadna.

§ 2. Uzasadnienie rozstrzygniecia Rady Miejskiej stanowi zatgcznik do niniejszej

uchwaty.

§ 3. Zobowigzuje sie Przewodniczagcego Rady Miejskiej w Sobdtce do
powiadomienia skarzgcego o sposobie zatatwienia skargi poprzez przestanie
odpisu niniejszej uchwaty wraz z zatgcznikiem stanowigcym uzasadnienie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

RADCA PRAWNY

Anna Szmigi



Uzasadnienie

W dniu 27 stycznia 2026 r. wptyneta do Rady Miejskiej w Sobdtce skarga
na Burmistrza MiG Sobotka w zwigzku z brakiem jego reakcji jako organu
prowadzacego Zespot Szkolno-Przedszkolny w Swiatnikach na naruszenia praw
pracowniczych.

Rada uzyskata pisemne wyjasnienia w tej sprawie od Burmistrza Miasta i
Gminy Sobdtka oraz skierowata sprawe do rozpatrzenia przez Komisje Skarg,
Whnioskow i Petycji, ktéra w dniu 18.02.2026 r. po wystuchaniu Kierownika
Referatu Oswiaty oraz po zapoznaniu sie z zebranymi w sprawie dowodami,
jednogtosnie przyjeta rekomendacje o bezzasadnosci skargi.

Podstawg takiej rekomendacji Komisji jest ustalenie, iz w materiatach
przekazanych Komisji przez Burmistrza Miasta i Gminy Sobdtka znajduje sie
pismo z dnia 2 grudnia 2025 r. w ktorej Burmistrz poinformowat osobe
Skarzaca, ze organ prowadzacy sprawuje nadzér nad placowkg w zakresie
spraw finansowych i administracyjnych natomiast to dyrektor jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli i to on
posiada wytaczne kompetencje w zakresie prowadzenia polityki kadrowej
(zwrotne potwierdzenie odbioru pisma znajduje sie w dokumentach sprawy).

Jednoczesnie Rada Miejska w Sobotce potwierdza stanowisko Wojewody
Dolnoslgskiego wyrazone w pismie skierowanym do Pani 26 stycznia 2026 roku,
ze pracownik moze dochodzi¢ swoich roszczen ze stosunku pracy na drodze
sgdowe] lub ztozy¢ pismo w przedmiotowe] sprawie do Okregowego
Inspektoratu Pracy we Wroctawiu.

Majac na uwadze przedstawiong argumentacje oraz ustalenia faktyczne i
prawne Rada Miejska w Sobotce uznata sprawe za wtasciwie i kompletnie
wyjasniong i postanowita jak w uchwale.



