UCHWALANR .../.../2026
RADY MIEJSKIEJ W SOBOTCE
z dnia ... pazdziernika 2026 r-

W sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Sobétka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 . o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz.U.z 2026 1. poz. 662 z pdZn.zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1-4,art. 37 ust. 31 4 oraz
art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U.z 2024 r. poz. 1135) oraz§3 pkt1i§ 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(tj. Dz.U.z 2024 r. poz. 1638 pozn. zm.),

Rada Miejska w Sobétce
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Sobdtka miesieczne wynagrodzenie brutto
w nastepujgcej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze - w wysokosci 80% maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatek funkcyjny - w wysokosci 80% maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego;

3) dodatek specjalny - w wysokosci 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego;

4) dodatek za wieloletnia prace - zgodnie z udokumentowanymi okresami pracy.

2. Burmistrzowi Miasta i Gminy Sobétka, zgodnie z odrebnymi przepisami, przystuguje
nagroda jubileuszowa oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, okreslony jest w tabeli | zatgcznika nr 1 do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych, w pozycji dotyczacej wojta, burmistrza w gminie do 15
tys. mieszkancow.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Sobotce.

§ 4. Traci moc Uchwata Nr XXI1/142/25 Rady Miejskiej w Sobétce z dnia 31 pazdziernika
2025 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Sobétka.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE:

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym do
wylacznej wilasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia burmistrza.
Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych wynagrodzenie burmistrza ustala rada gminy.

Podczas posiedzenia Komisji Budzetowo - Gospodarczej i Rolnictwa w dniu 16 wrze$nia
2026 r. obecna Pani Burmistrz zwrécilta sie z wnioskiem o ustalenie wynagrodzenia
Burmistrza na najnizszym poziomie dopuszczalnym przez przepisy prawa. Whniosek ten
stanowi stanowisko obecnej Pani Burmistrz, natomiast zgodnie z przywotanymi

przepisami ustalenie wysokosci wynagrodzenia burmistrza nalezy do kompetencji rady
gminy.

Zasady ustalania wynagrodzenia burmistrza okre$laja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych. Zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy o
pracownikach samorzadowych minimalne wynagrodzenie osoby zatrudnionej na
podstawie wyboru nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia
okres$lonego dla danego stanowiska.

Burmistrzowi przystuguje rowniez dodatek za wieloletnig prace na zasadach okreslonych
w art. 38 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Niniejsza uchwata uchyla Uchwate Nr XXII1/142/25 Rady Miejskiej w Sobotce z dnia 31
pazdziernika 2025 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy

Sobotka.

Majac powyzsze na uwadze, podjecie uchwaly jest uzasadnione.
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